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零距離的師生家長情
──談小學幼稚園工作點滴

聶鳳貞

要說數十年前的往事，倒不如先談談眼前。

去年冬天年屆七九的李錦雲老師 ( 原幼稚園主任 ) 不幸病逝，前往靈堂向

她作最後告別的人，少不了是母校昔日的老師與生前友好，還有幾位步入中

年的學生及一位白髮蒼顏的家長。

小時候上學那天

「李老師是我當年就讀幼稚園時的班

主任。」那時不就是只有 4-5 歲的幼童，對

一位老師的印象何以如此深刻？「我數十

年來也忘不了她，特別在開飯的時候。」

接著，女生琴女說起故事來：某天上學路

上碰見李老師，問到她吃了早餐沒有？當

得知她家裡清貧需餓著肚皮上學時，李老

師立即給了她買麵包的錢。更難忘的是，

琴女患有鼻炎，影響學習與生活，李老師

把一位在澳門行醫的相熟醫生介紹給她，

並為她與其母安排了留澳求診時的住宿事

宜，關懷備至。琴女還說，近年得悉李老

師中風後，一直想去探訪及親口對老師說聲「多謝」，卻未能成事，

當驚聞老師與世長辭時她難過得大哭了一場。

孩子哭著不願上學時

「對李老師我是由衷的敬佩，數十年也是如此。」年邁的家長陸

太太，在女兒的攙扶下前來鞠躬。她有 4 名子女曾入讀母校，對李老

師的印象尤深：「記得大女兒入讀幼稚園初期，因害怕陌生環境而時

有哭鬧，李老師就抱著她安慰她，使她的情緒安定下來；小兒子入讀

時剛好與李老師的幼子同班，兒子又是纏著我不放，李老師亦是抱他

哄他，讓他感受如同在母親懷裡。」後來陸太從李老師口中得知，她

小兒子情緒安定後還向李老師講述「跟著叔婆去搭火車過山窿」的經

歷，陸太深感李老師對孩子的關顧更甚於己。在平日的交談中得知，

她曾提及陸先生喉嚨生瘡，李老師為此介紹了經驗醫生並陪同他一起

  李錦雲老師對學生的關懷確實
無微不至
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去看病，使病情獲得及時治療而康

復。現在陸太的子女都學有所成，

她深感這與子女在育華受教育打下

了良好基礎分不開，故對育華老師、

特別是李老師的教導與幫助尤為感

激。

教育是百年樹人的大事，能經歷數

十載風雨而不忘情的故事，正好說明母

校辦學的理念與成效。以下且聽當年任

職小學部兩位主任的趙佩玲老師 ( 現年

91 歲 ) 和顏如真老師 ( 現年 76 歲 )，聯

同多位老師細訴當年吧。 

兩校學生合起來

由於歷史的原因，育華中學的開辦

是中華中學的延續。育華中學於 1969
年 2 月成立時，除了原有的中華學生外，基於育群中學計劃遷往觀塘擴校，

而位於原址羅便臣道校舍的學生，就安排轉介到育華中學繼續學業。因此，

育華中學學生主要來自原中華中學及育群中學羅便臣道校舍的學生。1969-
1972 期間，顏如真老師擔任育華中學芝古台校舍小學部主任，趙佩玲老師任

羅便臣道校舍小學部主任。據統計，1972 年全校中、小學學生人數 974 人，

成為育華辦校以來學生人數最

高的紀錄。基於課室數量不

敷，1973 年母校購置中環士

丹頓街 52-56 號作校舍，設立

第一分教處，開設幼兒班、幼

低、幼高、小一、小二和托管

班；又在鴨巴甸街加冕台增設

第二分教處，安排部分小學班

級學生在此學習。同年，顏老

師調任漢華中學，趙老師續任

小學部主任，管理小學部全部

行政工作。

校內觀摩與校外交流

在教學方面，兩位主任安排每周舉辦教學研究交流會議，定期組織分中、
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  年逾90的趙佩玲老師

成為育華辦校以來學生人數最

敷，1973 年母校購置中環士

丹頓街 52-56 號作校舍，設立

第一分教處，開設幼兒班、幼

低、幼高、小一、小二和托管

第二分教處，安排部分小學班

級學生在此學習。同年，顏老

  當年第一分教處的老師們喜相見



中華中學創校九十周年華誕紀念文集

85

英、數同科組教師進行教學觀摩，組織教師參加友好學校舉辦教學交流會，

又聯絡口碑好、辦校成功的教育界人士進行交流，通過多種形式教學研討，

不斷提升教師教學水平。為了活躍學生學習，分科舉辦學術比賽，例如英文

詩朗誦比賽、中文作文比賽等，增加學生學習興趣。一班之內，學習水平參

差是一種必然現象，何況母校是一所私校，這種情況更形突出。面對跟不上

班級進度的學生，各科老師都不會輕易放棄，針對需求進行個別輔導則是經

常使用的辦法。而這種「保底」方法，對由內地來港的學生而言，是特別有

效的辦法。 

  年紀小小學開會

  美樂笛班練習認真
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好人好事作熏陶

重視品德教育是小學及幼稚園一項明顯的方針，兩位主任要求教師除了

講授課本知識外，尚要教導學生做人道理。老師們商議出其中一個可行的方

法，是從書報上搜集為社群、關心他人的好人好事作題材，並加以剪輯起來，

作為彼此對學生進行愛國家與愛護朋友的教育素材，為學生的成長奠定正確

道德觀念。當老師看到

學生有不良表現時，均

會注意發掘他們的優

點，從而進行正面引

導。

家訪促教育深化

家訪 ( 到學生家裡

探訪 ) 是另一項重要環

節，進行普遍家訪已成

制度，它有助班主任了

解學生，明白部分學生

懶散、疏於學習的背後原因。對此，馮淑賢老師清晰記得當年留意到班內的

女生思思，經常用丟失了功課簿作藉口而欠交功課。馮老師知道思思每天放

學後都先到父母開設的店鋪逗留，直至收鋪後才與家人一同回家。馮老師在

家訪時，就在店鋪的櫃底找回她藏起來的家課簿。經此一役，思思再沒有藉

口不做功課了。

有個不可不提的情況是，「家訪」活動教師只能利用課餘時間進行，老

師們記得有的學生家居遠離學校，有的學生更住在洪水橋，甚或是大嶼山偏

遠的村落，以 40 年前的

交通情況，老師要完成家

訪，就得花上大半天的時

間，就連自己的假期也賠

上了，然而老師們對此均

無怨無悔。

班主任通過家訪，

進一步加深了對學生的理

解，施教的方式亦更有的

放矢，教學的效能提高

了。與此同時，師生彼此

遠的村落，以 40 年前的

上了，然而老師們對此均

無怨無悔。

進一步加深了對學生的理

解，施教的方式亦更有的

放矢，教學的效能提高

  在陸運會上表演花環操
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  家長參觀我校語言實驗室
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相處融洽，加強溝通，學生亦

感到親切，培養了對學校的歸

屬感，以在學校學習為樂，品

德亦漸有長進；學校與家長的

距離亦大大縮短了，家長對學

校有信心，放心送子女到校讀

書。因此，一家有多名兄弟姊

妹入讀的情況頗見普遍，甚至

成為學生來源的特色之一。

歸程隊托管班受歡迎

為免小學生放學途中在街上玩耍與遊蕩，也顧及他們在路上的安全，除

了設有校巴接載路程較遠學生往返之外，學校還成立了「歸程隊」，安排家

住鄰近地點的學生，放學時跟隨歸程隊按各區路線返家，歸程隊由老師帶領

至指定地點才解散。這項

舉措固然受到家長們的讚

賞，而托管班，更被家長

視為是配合他們的實際需

要。

至於托管班服務，

當年第一分教處老師們談

到這項措施亦是基於家長

的需要應運而生的。參加

托管班的學生，上午上課

後，下午留校繼續�習，老師除了監督學生完成功課外，由於學生年紀幼小，

會安排午睡時間，老師就像媽媽照顧自己的孩子那樣，為學生揉搓耳朵，讓

小朋友安然入睡；總務部門的同事更為托管班孩子煮蘋果雪梨水、菊花茶等

飲料。她們談起這些數十年前的情景，至今仍有如在眼前的真切。

照顧特殊學童

除此之外，當年有個別學生

患有疾病，需要特殊照顧的，如

唐氏綜合症、腦水腫、心漏病等，

他們的家長尋找學校接收入學遇

到極大困難，儘管母校的設備和

人力條件並不充裕，但老師們更

  小學部創作以漁家女為題材的作品參加校際舞蹈比賽

視為是配合他們的實際需

到這項措施亦是基於家長

  大旅行玩扯大纜，練大力又講合作

  在畢業禮上，家長也表演節目
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加明白和理解家長的

苦況與要求，毅然接

收了這些特殊學生，

承擔了這份並不輕鬆

的社會責任。老師們

當年對小朋友的這份

關愛，給這些學生留

下了深刻印象。黎鳳

愛老師說在學校結束

了數十年後，這些小

朋友已長大成人，亦

成為他們自己的孩子

的爸媽了，在街上碰上了時，仍親切地與老師打招呼，神態流露著對老師的

那份敬重。

行文到此，大抵大家都不難理解母校的師生關係、學校與家長的情誼了，

更不會費解前述在靈堂前的一幕幕感人場面了。其實，叫人感動的事例早在

辦學之時已相繼出現，只是老師們未必樂意張揚而已。當中曾有家長葉女士

因搬遷迫不得已要讓子女轉校，其子女離校前，她致函讚揚馮淑賢老師熱愛

學生、耐心教導學生的表現，向馮老師致以由衷的謝意。這信對馮老師來說

亦是一個不少的鼓舞，她把這封信珍藏了長達 40 年，直至現在才披露出來與

大家分享。

工作熱誠彌補條件局限

顏如真主任從設備較佳的漢華中學調到育華中學小學部工作，令她印象

最為深刻的，就是小學部教師工作很投入、很努力。學校地方不大，每層僅

有兩個課室，一個小房間作為老師小憩處，就連走廊也欠奉；而天台成為周

會的地方及學生課餘「最寬敞」的半邊籃球場；沒有飯堂，教師吃飯也要跑

上天台去吃；沒有電梯，8 層樓上上落落，教師都要憑著一雙腿。工作條件雖

然艱辛，但深感教師之間互相關心，對教育工作抱持熱誠，當教育或教學出

現困難時，大家都主動想方法，如數學科勞雪影老師通過生動的教學法，讓

學生對三角形、四方形、平行四邊形等圖形明白易懂，就自行設計、製造多

套「七巧板」，讓學生分成各小組嘗試拼圖，享受在遊戲中學習的樂趣；總

務部同事亦自製小型乒乓球桌，讓學生課餘在有限的場地內展開康樂活動。

顏主任在母校工作只短短兩三年，很多人和事如今已變得模糊，唯「搬

枱搬椅」的情景卻至今記憶猶新：「記得當年學校在校舍內舉辦家長聚餐活

動時，需要搬動課室桌椅佈置餐桌，甚至要將桌椅由一層樓搬至另一層樓，
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收了這些特殊學生，

承擔了這份並不輕鬆

  幼稚園的茶點課.
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鑑於校舍沒有電梯，

這時就見到眾多師生

一起行動迅速、秩序

井然地搬枱搬椅，餐

前佈置、餐後復原均

是如此，此情此景至

今仍歷歷在目，她深

感教師的工作熱誠除

了表現在愛護學生

外，也體現到愛校的

行動中。

顏主任談及個

人體會時說，她剛到

育華時大女兒才 1 歲，但當時每周晚上開會 2-3 次，要兼顧家庭實不容易，

幸得老家長幫忙照顧女兒，才得以堅持工作。黃祖芬校長十分關注教師生活，

多次提出教師收入低微，要關心他們的生活困難等等。

堅守崗位憑志向

薪金微薄，工作繁重，是甚麼力量驅使老師們堅守崗位？趙佩玲主任以

堅定的語氣、簡短的言辭作出回應：「由於學校是私立學校，經濟上沒有政

府資助，學校經濟困難時，教師不但無糧出，還主動獻薪，已婚的教師，更

要在完成學校工作之餘兼顧對家庭的照料，他們薪低、工作艱辛仍堅持工作，

是要為愛國教育事業貢獻一己之力。而學校亦關心教師生活困難，如以特廉

租金為部分有需要的員工提供住屋，豁免員工子弟在校讀書學費，學校膳食

費也便宜，故教師的生活需求基本得到解決，因而亦能安心投入工作。」

( 註 謹對出席有關座談會的

下列師長表示衷心感謝：

趙佩玲、顏如真、勞雪影、

黎鳳愛、池燕琼、聶鳳貞、

馮淑賢、趙淑瑜、王玉興 )

  趙老師(中)與到訪校友們

( 註 謹對出席有關座談會的

  顏如真老師(左二)回憶昔日教學活動




